Zagros insan Haklar Merkezi Tiiziigii

Adi ve Merkezi
Madde 1

"Zagros insan Haklari Merkezi" adi altinda (bundan bdyle "Zagros Merkezi" olarak
anilacaktir), isvicre Medeni Kanunu’nun 60. ve devam eden maddeleri uyarinca, 6zel hukuk
cercevesinde kurulan bir dernektir. Siiresi belirsizdir.

Madde 2

Dernegin merkezi Cenevre'dedir. idari kurul karariyla tasinabilir.

Madde 3

Dernek, siyasi ve dini agidan tarafsizdir.

Amaglar
Madde 4
Dernegin amaci:

e insan haklarini tesvik etmek;

e Sosyal gelisimi desteklemek;

e Kadin ve erkek arasindaki esitligi tesvik etmek;

e Cocuk haklarini savunmak;

e Yerli halklarin, etnik ve ulusal azinliklarin haklarini korumak;
e Oliim cezasinin kaldirilmasi icin ¢alismak;

e Doganin ve ¢gevrenin korunmasini tesvik etmektir.

Kaynaklar
Madde 5
Dernegin kaynaklari sunlardan olusur:

e Uyelik aidatlari;

e Devlet ve kamu kurumlarindan gelen yardimlar;

o Ozel kisi ve sirketlerden gelen bagslar;

e Yirirlikteki kanun ve diizenlemelere uygun diger tim kaynaklar.



Uyeler
Madde 6

Bu tlizigin 3. maddesinde belirlenen hedefleri gerceklestirmekle ilgilenen her gercek veya
tlzel kisi dernege Uye olabilir.

Madde 7
Dernek iki kategori Giyeden olusur:

e Aktif Gyeler: Dernek faaliyetlerine aktif olarak katilirlar. Bu, toplantilara, projelere,
etkinliklere, kampanyalara veya diger girisimlere katilimi igerebilir. Bu tir Uyeler,
dernegi mali olarak desteklemek icin yillik aidat veya Uyelik Ucretleri 6demek
zorundadirlar. Aktif Gyeler, genel kurullarda oy kullanma hakki da dahil olmak Gzere,
dernegin kararlarina ve faaliyetlerine aktif olarak katilma hakkina sahiptirler.

e Onursal Uyeler: Dernege yaptiklari olaganisti katkilar nedeniyle onursal Gye olarak
atanirlar. Bu katkilar, mali, entelekttel, gonulli veya baska sekillerde olabilir. Aktif
Uyelerin aksine, onursal Uyeler aidat veya Uyelik lcreti 6demek zorunda degildir.
Ancak, onursal liyelerin dernek icinde oy kullanma hakki yoktur.

Madde 8

Uyelik bagvurulari Komiteye sunulur. Komite yeni tyeleri kabul eder ve Genel Kurul’a bilgi
verir.

Madde 9

Uyelik su yollarla kaybedilebilir:

- Istifa;

- Hakl nedenlerle Komite karariyla ¢ikarilma;

- icinde bulunulan yilin ilk alti ayinda aidatin 6denmemesi;

- Belirlenen siirenin sona ermesi. Her durumda, yilin aidati hala 6denmek zorundadir. istifa
eden veya cikarilan Uyelerin aidat iadesi hakki yoktur.

Organlar

Madde 10



Dernegin organlari sunlardir:
- Genel Kurul;
- idari Kurul;

- Hesap Denetleme Organi.

Genel Kurul
Madde 11

Genel Kurul, Dernegin en st organidir. Tim aktif Gyelerden olusur ve idari Kurul'un daveti
Uzerine yilda en az bir kez toplanir.

Madde 12

Genel Kurul, Komite Baskani veya komite liyelerinden biri tarafindan yonetilir. Ayrica, Genel
Kurul’a yardimci olmak (izere bir sekreter atanir.

Madde 13

Oylamalar el kaldirarak yapilir, ancak en az ligte bir Gyenin talebi lzerine gizli oylama yapilr.
Vekaletle oy kullanma yetkisi yoktur.

Madde 14

Genel Kurul’un kararlari, mevcut tyelerin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda, baskanin
oyu Ustlin gelir. Ancak, tlzik degisikligi, Dernegin feshi ve bir tGyenin ihraci gibi kararlar,
mevcut Uyelerin Ucte ikisinin oyunu gerektirir.

Madde 15
Genel Kurul, asagidaki konularda yetkilidir:

e Son Genel Kurul’un tutanaklarini onaylamak;

e idari Kurul ve hesap denetleme organi liyelerini secmek ve gérevden almak;
e Yillik hesaplari ve tahmini bltceyi onaylamak;

e Yillik aidat miktarini belirlemek;

e Tlzlikte degisiklik yapmak;

e Bir Gyenin ihraci;

e Dernegin feshi.



idari Kurul
Madde 16
Dernek, ti¢ tiyeden olusan bir idari Kurul tarafindan yonetilir:

e Bir baskan;
e Biridari muddir;
e Bir sayman.

Madde 17

idari Kurul, dernegin giinliik isleyisini saglar, dernegi sivil islerde temsil eder ve bu amagla
gerekli yetkilere sahiptir.

Madde 18
idari Kurul'a segilebilmek igin bir (iyenin su sartlari tagimasi gerekir:

e En az bir yil boyunca dernegin aktif Gyesi olmak;

e Aidat 6demelerini diizenli olarak yapmak;

e Benzer hedeflere sahip diger derneklerde yonetim veya sorumluluk pozisyonlarinda
bulunmamak.

Madde 19

idari Kurul, en az (i¢c ayda bir ve baskanin talebi {izerine toplanir. Uyeler, en az on bes giin
dnceden giindem ile birlikte yazili olarak davet edilirler. Uyelerin dnerileri, en az on giin
onceden sunulursa Genel Kurul’un giindemine alinir.

Madde 20

idari Kurul’un tiyeleri, Genel Kurul tarafindan bir yil icin secilir ve yeniden secilebilirler. Komite
kararlari, salt cogunlukla alinir. Esitlik durumunda, baskanin oyu uUstiin gelir.

Madde 21
Komite su gorevleri Gstlenir:

e Mali Yonetim ve Karar Alma: Dernegin finanslarini, Gye aidatlari, devlet yardimlari,
bagislar ve diger gelirler dahil olmak Gzere 6zenle yonetir. Gegerli mali yasalarla uyum



saglanmasi onceliklidir. Ayrica, idari Kurul, diizenli toplantilarinda faaliyetlerin
planlanmasi, kaynaklarin yonetimi ve dernegin yasal temsilciligi ile ilgili kritik kararlar
alir. Kararlar salt gogunlukla alinir ve bagkan esitlik durumunda karar verir.

e Yasal Temsil ve Toplantilar: idari Kurul, dernegin cesitli islemlerinde ve
sozlesmelerinde yasal temsilcisi olarak hareket eder. En az li¢ ayda bir diizenli olarak
toplanir ve gerektiginde baskan tarafindan toplantiya cagrilir. Uyelere, toplantidan en
az on bes giin 6nce yazili olarak giindem ile birlikte davet génderilir. Uyelerin énerileri,
toplantidan en az on giin 6nce sunulursa Genel Kurul’'un giindemine alinabilir.
Toplantilar, seffafligi saglamak igin kaydedilir.

e Diger Sorumluluklar: Bu mali, karar alma ve yasal sorumluluklara ek olarak, idari Kurul
baska 6nemli gorevlerle de ilgilenir. Dernegin hedeflerine ulasmak igin gerekli adimlari
atar, olagan ve olaganistl genel kurullari toplar, Gyelik, istifa ve Uyelikten ¢ikarma
kararlarini verir ve tiiziglin uygulanmasini, diizenlemelerin hazirlanmasini ve Dernegin
malvarliginin  yonetimini saglar. Bu ortak ¢abalar, dernegin hedeflerini
gerceklestirmedeki strekli etkinligine katkida bulunur.

Madde 22

Komite, Genel Kurul tarafindan secilen iki denetgi tarafindan incelenen dernegin hesaplarini
tutar. Denetciler, Genel Kurul’a bir rapor sunar.

Madde 23

Gorev slresi icinde bir Gyenin gorevden alinmasi veya istifasi durumunda, Komite, bir sonraki
Genel Kurul’a kadar bir yedek lye atayabilir.

Madde 24

Komite, Dernek icinden veya disindan sinirl siireli gorevleri kisilere verebilir. Ucretli veya
gonillli cahsanlari ise alabilir ve isten ¢ikarabilir. Dernegin Ucretli ¢alisanlari, komitede
danisman olarak oy hakkina sahiptir.

Madde 25

Komite Uyeleri gonillli olarak calisir ve gercek masraf ve seyahat giderlerinin tazminatini talep
edebilirler. Katihm {cretleri, resmi komisyonlar icin verilenlerden fazla olamaz. Olaganustii
faaliyetler icin bir tazminat distndilebilir.



Cesitli Hiikiimler
Madde 26

Mali yil, her yil 1 Ocak'ta baglar ve 31 Aralik'ta sona erer.

Madde 27

Hesap denetleme organi, Dernegin mali yonetimini denetler ve Genel Kurul’a bir rapor sunar.
iki denetci ve bir yedekten olusur; bu kisiler, Dernek tiyesi olabilir ya da olmayabilir.

Madde 28

Dernegin feshi durumunda, tasfiye Komiteye birakilir. Herhangi bir bakiye, benzer amaclara
sahip, vergi muafiyeti olan bir kurulusa devredilir. Kuruculara veya lyelere herhangi bir mal
devredilemez veya onlarin lehine kullanilamaz.

Madde 29

Komite, dernegin i isleyisini dizenlemek amaciyla tiiziikte dngoriilmeyen konulari kapsayan
bir ic yonetmelik hazirlayabilir.

Cenevre'de, 05 Kasim 2023 tarihinde yapilmistir.
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